INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO DE BELLO Nk

“FORMANDO ESTUDIANTES CON VALORES PARA EL FUTURO” N o
DESDE 1987 F1 MUNICIPIO DE BELLO
NIT:21.993.269 2025 COMUNICADO GENERAL ANTIOQUIA

Bello 14 de marzo 2025
Cordial saludo,

A continuacidn, se detallan observaciones para tener presente y aplicarlas de forma positiva en el bien y mejoramiento
constante de los procesos educativos institucionales.

1. El pasado martes 4 de marzo se realiz6 reunion del comité Copasst, donde quedaron en acta los siguientes
compromisos para tener presente y de esta forma evitar situaciones de accidentalidad:

e Se requiere que todos los maestros hagan uso adecuado del amplificador de voz como una herramienta
de trabajo esencial para la labor docente, previniendo de esta forma alteraciones de sobre uso y mal uso
de la voz.

e Seguimiento de las instrucciones grupales: tener claridad que dentro de las aulas de clase los morrales y
loncheras de los estudiantes deben permanecer organizados de forma que no existan tropiezos y prevenir
accidentes. Es responsabilidad de cada maestro en el aula de clase donde se encuentre realizar
observacién y retroalimentar sobre la importancia de tener en todo momento el aula organizada. (aseo,
orden y limpieza))

e Cuidado del medio ambiente: desde el proyecto de medio ambiente reforzar por medio de campafas,
conductas que favorezcan la conservacién de nuestro medio. (separar residuos, llaves bien cerradas,
ambiente limpio y organizado) meta: una sola bolsa de basura.

2. Asistencia del padre de familia a la escuela formativa: en las calificaciones correspondientes al primer periodo debe
aparecer el logro de la asistencia y no asistencia.

3. Padres de familia estudiantes nuevos: de forma cordial se solicita a todos los maestros orientar, apoyar, comunicar
de forma oportuna a los padres de familia de aquellos estudiantes nuevos los procesos que se realizan en la
institucion (citacion a padres de familia, cuaderno de comuniquémonos, cuadro de compromisos etc.)

4. Sala de maestros: espacio que favorece el trabajo tranquilo, personal y colaborativo de cada uno de los maestros,
este espacio debe ser cuidado y reservado para la tranquilidad de cada uno, los estudiantes no deben permanecer
alli y menos guardar objetos personales (busos, loncheras, celulares, gafas etc.)

5. Con elfin de evitar situaciones de accidentes e incidentes no hay autorizacién para ningiin miembro de la institucion
tener objetos como. (escalera o implementos que puedan afectar su bienestar)

6. Manejo de los celulares-maestros: por respeto a los estudiantes y al manual de convivencia institucional no esta
bien que los maestros hagan uso del mismo en las aulas de clase o espacios institucionales. (educar con el
ejemplo)

7. Importante que los maestros y colaboradores apliquemos de igual forma LAS CULTURAS ROSARISTAS,
especialmente guardar las distancias de pensamiento, palabra, omision y accion

PROYECTOS INSTITUCIONALES:

MARZO:
e Mujeres en literatura: area de lengua castellana.
e Convivencia laboral: marzo 26, manejo del estrés, inteligencia emocional, trabajo en equipo.
e Necesidades educativas especiales: Capacitacion en legislacién y apoyo para inclusion educativa.
e Emprendimiento: Visita de campo (empresa, segundo semestre)

Dios, familia y escuela.

iJUNTOS POR LA EXCELENCIA EDUCATIVA!



